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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Programimiz, 2020-2021 gtz déneminde isletme ve yonetim bilimleri fakultesi altinda egitime baslamistir.

1- OGRENCILER

11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen strede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislar)
éngérulen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gésterg-
eler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Yénetim Bilisim Sistemleri bélimune 6grenci kabulleri, Yiksekégretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerl-
estirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektérlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan

edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte 6grenci isleri kayit budrosu tarafindan yapilmaktadir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kuru-
mlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan polit-
ikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kuru-
mlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan polit-
ikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yuksekogretim Kurumlari-
nda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina lliskin Yénetmelik hikkimlerine gére yapilir. Bu kapsamda yatay gecis

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 2



sUrecinde basvuru strecleri okulumuz Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi tarafindan belirlenen basvuru tari-
hlerinde duyurular yayimlanmaktadir. ilgili ydnetmelikte belirtilen yeterlilikleri saglayan égrencilerin basari
durumuna ve merkezi sinav sonucuna goére basvurulari alinmakta ve yatay gegis degerlendirme komisyonu
tarafindan degerlendiriimektedir. Belirlenen yatay gecis kosulunu saglayan 6grencilerin ders muafiyetleri

ders igerikleri ve AKTS degerleri ve basari durumlari kontrol edilerek gergeklestiriimektedir.

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ainmahdir.

Aciklama:

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6gr-
enci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir. Programimizdaki égrenciler, yabanci
dil, mulakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déne-
minde baska bir ytksekogretim kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlariile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Era-
smus web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica programimizda égrenci degisim programlariyla da
ilgili bir koordinatérluk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarin-

dan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta isteklidirler.

1- OGRENCILER

14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir. Programi-
miz kapsaminda 6grencilerimizin farklh yazilimlarda Ust seviyede gelismelerine yonelik kariyerlerini gelistirm-
eye yonelik calismalar ve yazilim sergileri yapmaktayiz. Ogrencilerin 6grendikleri bilgilerin sonucu olan Grinl-

erin yayginlastiriimasinin ve etkin kullaniminin cok énemli oldugunu disinmekteyiz.

1- OGRENCILER
1.5
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
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adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yont-

emlerle dlcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve butinleme sinavlari yapiimaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6gr-

encilerimizin is yuku ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi Sistemin-

de aktif bicimde takip edilmekte, sinav yukleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a)

c)

Ara Sinavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dért haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gérusi alinarak yénetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilme-
ktedir.

Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde
yapllir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan éJrenciler o dersten basa-
risiz sayilir ve basari notu olarak F3 verilir. Yariyill sonu sinavlariile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yuksekokul madirli-
kleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta énce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi igin mazeret
sinavi acllmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavd-
an sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6drencilerin mazeretlerinin ilgili yénetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadidi ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi
tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret
sinavi acllmaz.

Butunleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin bitu-
nleme sinavlarina girebilirler. Butinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav agilmaz. Butinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir.

Batunleme sinavlariicin mazeret sinavi acilmaz.

1-
1.6

OGRENCILER

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek gtvenilir ydntemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.

"Malatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi” iceriginde mezuniyet
kosullari belirtiimektedir. ilgili maddesi 6grenci danismanlari tarafindan bilgilendirilmesi yapilmaktadir.
Ayrica 6grenciler ders kayit islemlerinde ve OBS sisteminde yer alan yazi dékimu ile mevcut olabilir. OBS
transkript hesaplama islemi ile basarisiz ders notu degisiminin yil sonu ve dénem sonu gérulebilmektedir.
ilgili ydnetmelige gére bir 8grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Yénetim Bilisim Sistemleri programindan
lisans derecesi elde edilmesi icin programda almasi zorunlu ve segimlik derslerin (240 ATKS karsiligi) tumun-
den basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YT) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 gunltk stajini dol-
durulur. GNO'su 2.00 ve Uzerinde olan 6drenciler kosullu basaril derslerden de basaril kabul edilirler. Mezun

olabilmek icin 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamahdirlar.

2 - PROGRAM EGITiM AMACLARI

21

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclari tanimlanmis olmaldir.

Y&netim Bilisim Sistemleri programina ait egitim amaclari OBS ders sisteminde "Ders Tanimlari ve icerikleri”
boliminden ulasilabilmektedir. Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve fakultemizin kurums-
al hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bélgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egditimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimla-

mistir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Ders tanimlari ve icerikleri boluminde tanimlanan her dersin program ¢iktilarin kapsaminda 6grenci kariyer-
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lerine uygun hedefler ile értisme durumu "Program Ogrenme Ciktisi iliskisi” kisminda tanimlanarak uyumiu
hale getirilmistir. Bu amaglar, programimizdan mezun olacak édrencilerimizin yakin bir gelecekte erismek
istenen mesleki beklentileri ile uyumludur. Bu konuda 6grencilerin dénem sonu ders dederlendirmeleri (OBS

Uzerinden) incelenmekte ve ogrencilerden derslere yonelik gorusleri dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
23

Kurumun, fakuiltenin ve bélimuiun 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Kurumun, fakdltenin ve bolimin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin egitim amaglari; tniversitemizin, okulumuzun ve bdlumumuzun 6z goérevleriyle (misyonlariyla)
uyumludur. B6limun amaci evrensel degerler isiginda bilim ve teknolojiden yararlanarak tlkenin gelecegi

icin nitelikli ve topluma hizmet etmek Uzere ara eleman yetistirmektir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
2.4

Programin gesitliic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Programin gesitli ic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern editim teknolojileri ile donatil-
abilmesi ancak tim paydaslarinin destedi ile mimkun olabilecektir. Bu amacgla paydaslari belirleyerek onla-
rin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari Gniversitemiz ve Yéne-
tim Bilisim Sistemleri programinin ikili is birligi ve protokolleri i¢cerisinde bulunan kurumlardir. Programin

egitim amaglariicin 6grencilerden gelen talep ve is piyasasinin gereksinimleri dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programin ve programi kapsaminda verilen derslere tum paydaslar OBS tzerinden ulasabilmektedir. Bu
ekran Uzerinden hem derslerin programin amaglari ile iliskisine ulasma bulunmaktadir.

Ayrica bu bélimde birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta égrencisi biri dekanlik tarafin-
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dan organize edilen programimiz 6gretim elemanlari tarafindan oryantasyon egitiminde bu bdlim nasil eri-
sebilecekleri detayli olarak aktariimaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani onun dénem basinda batin
siniflarda bulunan 6Jrenciler programimizin planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerine nasil ulasabil-

ecekleri bilgileri ilk hafta ders bilgisi olarak verilmektedir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Programini¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla gincellenmelidir. Program
icerikleri 6gretim yil sonunda 6Jrencilerden gelen talep ve istek, is sektérinde meydana gelen gelismeler

dikkate alinarak gtincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmaldir.

Aciklama:

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tumund kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bic-
imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek
program ciktilari tanimlayabilirler.

is hayatinda ve giincel yasamda teknolojik gelismeler artmistir. Bélum égrencileri teknolojik egitim alarak
gelistirilebilir kisiler olarak yetistirilmektedir.

Amagc: Bélimun amaci gergek hayatta yararlanarak bilim ve teknolojiden yararlanarak gelecediicin egitim
ve topluma hizmet etmek tUzere aramakta yetistirmektir.

Hedef: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan éving duyulan verecegi egitim-ogretim, Urete-
ceqi bilgi teknoloji ile Ulkemizin cagdas uygarlk dizeyinin Gzerine ¢ikmasina bildirilecek bir program olmakt-

Ir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
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32

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir lgme
ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilari duzenlenecedi zaman program danismaninin bdlim baskanina dnerisiyle toplanti gindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin gorusu alinmaktadir. Ayrica
gerekli goruldugu takdirde ve/veya ogretim plani glncellendiginde program ciktilari da mutlaka guncellen-
mektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma dizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gr-
etim bilgi sisteminden ve égrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (guiz/-

bahar) icerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiile de ilgilidir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ciktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.
Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sistemi-
nde program ciktilari matrisinde agikta gorulmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program ¢iktisina karsihk
kaldigi ve ne derece katki sadladidi takip edilmektedir. Bu dodrultuda dgrencilerin, ydnetim bilisim sistemleri
alaninda teorik ve uygulamali bilgiler ve verilen proje ¢alismalariile en Ust seviyeye gelmeleri amacglanmakt-
adir. Bu durumu percinlemek iginse 6grencilerimiz 30 gunluk zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte

ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar dizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine

gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilari saglanmaya ¢alisiimaktadir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Kurulan élgme ve dederlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin strekli
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iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalhdir. Programimizin egitim, 6gretim ve

yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek Universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve teh-

ditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme basliklar:

- Egitim-6gretim,

- Girisimci ve yenilikci bir arastirma Universitesi olma vizyonuna katki,

- Ders iceriklerinin surekli gincellenmesi, ders planinin gerektiginde glncellenmesi,

- Ders yuklerinin dagilimi,

+ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

- Ogrencilerin lisansustu olanaklari,

- Akademisyenlerin degerlendiriimesi,

- I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

- Ogrenci/akademisyen iletisimi,

- Mezuniliskileri,

- Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Guclt Yonleri:

- Bolge ve toplum ihtiyaclarina yénelik gtincel bir dort yariyillik 6§retim planina sahip olunmasi,

- Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

- Malatya’nin merkez yerleskesinde bulunmamiz,

+ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhg,

+ Yonetim Bilisim Sistemleri'nin kendi alaninda Turkiye'de sayill bélumlerden birisi olmasi,

- Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser Gretme kapasitesine sahip olmasi,

- Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje Uretme potansiyeline sahip olmasi,

- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

- Akademik personel 6grenciiletisiminin istenilen dlizeyde olmasi,

- Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen dizeyde olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

- Kalite, akreditasyon, érgutsel gelisme ve 6rgutsel degisim streclerinin yadirganmasi, degisime karsi direng
gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tum i¢ paydaslar tarafindan

yeterli dizeyde sahiplenilmemis olmasi,
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- Buna ragmen ¢alisan ve performans gdsteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmem-
esi,

- Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay! bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunl-
ara égrencileri dahil etme eksikligi,

- Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
6zenin gosterilmemis olmasi,

- DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giinimuze kadar faydalanamamis olmasi,

- Fenve Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli dizeyde saglana-
mamis olmasi,

- internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Firsatlar:

- Yeniyasal duzenlemeler,

- Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

- Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

- Teknik bilimler alaninda farkli alanlar ile birlikte ¢calisma imkanimiz,

- Yan binada yer alan sosyal bilimler alaniyla ortak disiplinler arasi ¢alisma yapabilme imkani,

+ Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi, Universite kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

+ Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢cevrede taninmalari,

- Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Tehditler:

+ Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

- Kisa staj sureleri,

-+ Yeterli bilgisayar laboratuvaring, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

- Ozel ve kamu sektérinde ingilizce yeterlilik talebine iliskin egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin yeterli

Ingilizce dil becerilerine sahip olamamalari.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak Gizere, programin
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gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalidir.

Aciklama:

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak Gzere, programin gelismeye acik

tum alanlartile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. yilestirme Siireci,

Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngustni esas almaktadir. Sureg iki

ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilari ve Taslak Ders

Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar araciligiyla goérul-

mektedir. Toplantilara bélum égretim elemanlarinin yani sira Olct 2'deki kanitlarin ekinde fakultemizde bul-

unan Danisma Kurulu Gyeleri de katiimaktadir. Toplanti dncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardim-

ci olarak asagidaki belge ve dokimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakulte, Bélum ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclari ve Program Ciktilarinin Oz gérev-
lerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt disi Universite ders planlari, dnerilen ders planinin gincellik ve gecerliliginin sorgulan-

masi amaciyla kullaniimaktadir.

iii) Bir 6nceki toplanti kararlari degdisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullaniimaktadir.

iv) Bir 8nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve isveren Anketi degerlendirme sonuclari Egitim

Amaclarina ulasma duzeyini 8lcmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina

ulasma duzeyini yorumlamak amaciyla kullaniimaktadir.

v) Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, ic

Kontrol Raporlari, bélimun egitim-6dretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda

bilgi vermek amaciyla kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bdlimde gercgeklestirilen bir dizi

kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay sureci gergeklesti-

rilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢tde katki yapti-

gini belirten

Ders Degerlendirme Tablolar Ol¢it 2ye uygun bicimde yapilmaktadir.

5 - EGITIM PLANI
51
Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
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plani (mufredati) olmalidir.
Aciklama:

Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)
olmalidir. Egitim plani bu élgutte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu bilesenleri icermelidir.

Bolumumiize ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi Yénetim
Bilisim Sistemleri egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastiriimis 6érnek programlar bolumdmuz 6gretim
elemanlari tarafindan incelenerek degisiklikler yapilmaktadir. Lisans programizda 6grencilerimizin farkh ala-
nlarda uzmanlasmasini saglayici egitimler ve uygulamalar farkh alan ve se¢gmeli ders olanaklari ile saglanm-

aktadir.

5-EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grenc-
ilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Uygulamall Anlatim (Gosterip Yaptirma): Yonetim Bilisim Sisteml-
eri programinda bulunan yazilim dersleri uygulama agirlikl olmasi nedeniyle uygulamali anlatim yéntemi
ogretiminde en ¢ok tercih edilen yontemdir. Bu 6gretimde 6gretim elemanin yaptigi uygulamalari 6grenciler
kicuk adim ilkeleriile takip ederek gergeklestirmeleri beklenilmektedir. Aistirma ve Uygulama: Derste verilen
konunun problemler ile pekistiriimesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkh bir zamanda
ders esnasinda yapiimaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya égrencilere verilen baska kaynak-

lardan yararlanilarak yapilmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Egitim planinin 6ngoruldigu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli gelisimini sadlayacak
bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim pla-
nina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere

program danismanlari tarafindan yénlendiriimektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve
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derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatca gérebilmektedirler. Ayrica ilgili bélim danismani bu
bilgilerin ciktilarini her dénem égrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafind-
an kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngérialdigu bicimde uygulanmasini gdvence altina

almak igin 6grenci danismanlari yénlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da buytk rol oynamaktadirlar.

5-EGITIMPLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.ice-

rmelidir. Egitim planlari belirtilen élgutlerde verilen disipline 6zgu tum bilesenleri icermektedir. Bu bilesenlere
katki saglayan ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngérildtgu bicimde uygulanm-

asini guvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egditimi icermelidir.
Aciklama:

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(muhendislik, fen, saglik..vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.icermelidir.

Temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik,
diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir

takim secmeli dersler de bulunmaktadir.

5 - EGITIM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:
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Egitim programinin teknik icerigini butunleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin isletme, finans ve yazilim konularinda temel bilgileri edinip, galisacaklari kamu veya 6zel sektor

kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

5-EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar
ve kosullariigerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim planinda yer alan
dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, buttinsel bir bakis acgisiyla tasarlan-
maktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini Snceden alinan dersin saglamasi sistemi dogr-
ultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egiti-
me; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gincellenm-

esi gerceklestiriimektedir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim Uyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalhdir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu, her biri yeterli dizeyde olmak tzere, 8gretim lyesi-dgrenci iliskisini, 8grenci danismanligi-
ni, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi surdirebilmeyi sagl-
ayacak ve programin tum alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir. Yonetim Bilisim Sistemleri
Bolumiumiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yeti-
stirmek icin akademik kadrosunu surekli gticlendirmektedir.

Bolumumiiz kadrosunda 2 Docent Doktor 2 Doktor Ogretim Uyesi ve Tarastirma gérevlisi bulunmaktadir.

Bolumdeki 6gretim Gyelerinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yurtitmek ve arastirma yapmaktir.
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Ders vermekle yukumli olan tim égretim Uyelerinin 6zgec¢misleri bolum web sitesinden bulunmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde strdurilmesini, degerlendirilm-
esini ve gelistiriimesini saglamalidir. Bélum baskani bolim kurul toplantilari ile programa ait dersler, 6gretim
plani ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir. Bélumimuz hedefleri olan bu hedeflerin ulas-
ilabilirligini strekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yénetim tarziyla ilgili tim

paydaslari sirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giclu ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Ogretim tyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yénelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI Ogretim Uyesi atama ve yiks-
eltme kriterleri "Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesi'ne gére yapilmaktadir.

Bu cercevede genel olarak 6gretim Uyelerinin, ¢calistiklari alanda evrensel dizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi dizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim
dunyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenleyerek, hem kendi ¢ali-
smalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini sagl-

amak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, editim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve
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ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolumuze ait laboratuvar ve ekipman gelisimleriicin proje hazirlik ¢calismalari devam etmektedir.

7-ALTYAPI

72

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kultirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim tyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Okulumuz bina alaniigerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda yemeklerini yiyebilec-
ekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimiz yerleske icersinde bulunan kitiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogre-
ncilerimize saglik, kultur ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kalttr ve Spor (SKS) Daire Baskanhdi

tarafindan verilmektedir.

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamaldir.

Aciklama:

Programlar 6grencilerine modern muhendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamali-
dir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
ogretim Gyelerinin bilimsel ve egditsel calismalariicin yeterli duzeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim tyelerimiz cok sayidaki elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sireli yayin, e-dergi,
e-tez, e- gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazihm programlarina yoénelik Gniversite binyesinde ylz ylze ve online

egitimler dizenleyebilmektedirler.

7-ALTYAPI
7.4
Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
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Aciklama:

Ogrencilere sunulan kutiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diiz-
eyde olmalidir.

Kutuphanemiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi gazetede yayinlanan Yiksekégretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 09.05.2018 tarihin-
de kabul edilen 7141 Nolu Kanunun Ek Madde 181ile Malatya'da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla kur-
ulmasiyla birlikte hizmet vermeye baslamistir. Kitiphanemizin dncelikli hedefi, Malatya Turgut Ozal Universi-
tesi'nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla, Universitenin ihtiya¢ duydugdu
basili, elektronik, gorsel - isitsel bilgi kaynaklarini saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin, kituphanecilikle ilgili gelismeler 6zenle takip edilerek, Gniversite mensuplarinin ihtiyagl-
ari dogrultusunda bilgi kaynaklari saglanacak ve bu kaynaklarin etkin olarak kullaniimasi yénidnde ¢alismal-

ar yapilacaktir.

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli givenlik nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin
altyapi dizenlemesi yapilimis olmalidir.

Bolumumzin bulundudu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca guvenlik personeli gérev yapmaktadir. Okul-
umuz bina disinda ve icerisinde guvenlik kameralari yer almamakkadir. Bélumimuzin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapi bulunmaktadir. Asa-
nsor ile katlar arasi ulasim imkani bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve

bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve strdurlebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve daditiminda izlenen strateji, programin kalit-

esini ve bunun sdrdurilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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Bolimumuz hedeflerine ulasmak igin ihtiya¢ duydugu takdirde Dekanlik olanaklari dlcusinde parasal
kaynak saglanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig
bunyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine goére planlanmakta olup
takibi rektorligumuiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gérev alan tum personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak

Uzere hizmet ici egitimler duzenlenmektedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdurmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini strdirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karartile yururlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetm-
eligi'ne dayanarak égretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis

oldugu akademik éduller gibi akademik faaliyetleriicin akademik tesvik ddenedi almaktadirlar.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak sagl-
anmalidir.

Bolumler alt yapirile ilgili isteklerini dekanliga yazil olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorlik
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek bitce imkanlari dahilinde balimlerin alt yapi istekleri gide-

rilmeye c¢alisiimaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
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8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir. idari islerimizin yuratilme-
sinde bir fakulte sekreterimiz bulunmaktadir. Kurumun, yénetim ve idari yapillanmasinda kurumsal yonetisim
ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gére tas-
arlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma suregleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle fakilte sekreterligi yonlend-

irmesinde yurutdlmektedir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREQLERi

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ¢iktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

Yuksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektoérltk, fakulte, bolum ve varsa diger alt birimlerin kendi icle-
rindeki ve aralarindaki tim karar alma surecleri, program ¢iktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaglari-
na ulasiimasini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakulte Sekreteri, Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu, Bolum Baskanliklari,
Bolum Baskan Yardimcilari, Bslim Danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastir-
IImistir. Fakdlte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite stan-
dartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yukseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla dize-

nli akademik ve idari toplantilar dizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢ahsilmaktadir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgu Olgutler saglanmaldir,
Aciklama:

Programa Ozgu Olcutler saglanmalidir. Bélimumuizden mezun olan tim égrencilerimiz program ciktilarinda

yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
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11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Universitemizin Kalite Guvencesi calismalari kapsaminda programimiz gerekli gérilen tim calismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, gérev
tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,

yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlariilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir.
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